Encontro
Nacional de
Diretores

O encontro faz parte do
programa de formacéo
continuada da associacéao

Por Ir. Clodoaldo J. O. Muchinski

niciamos o IV Encontro Nacional dos Diretores

Executivos da Associagdo Antdnio e Marcos Cavanis,

entre os dias 11 e 12 de maio de 2006, com o intuito de
aprofundar um debate que conduza a melhoria da qualidade
de atendimento as criangas, adolescentes e jovens das nossas
obras.

O encontro centralizou sua reflexdo sobre as mudancas no
“Terceiro Setor” e foi assessorado pelo Sr. Reginaldo
Vileirine, coordenador geral dos projetos sociais da Associa¢ao
Antdnio e Marcos Cavanis, que comegou deixando estas
perguntas: O que € o terceiro setor? Como esta se
organizando? Por que o terceiro setor esta crescendo? Por
que o mercado estainvestindo na areasocial? Qual o impacto
navidados cidaddos?

Estes questionamentos devem estar claros para os diretores
daassociacdo porque fazemos parte deste setor daeconomia,
num mundo que passa por constantes mudancas e
evolugdes, assim comprometendo o futuro da organizacao
que ndo se atualiza.

Portanto, necessitamos langar um olhar profundo e critico
paraarealidade do terceiro setor, que vém tomando formae
trazendo exigéncias e, a0 mesmo tempo, aspectos positivos e
negativos. Se de um lado a ideologia do terceiro setor
favorece as parcerias entre estado, mercado e Ongs
(organizagBes ndo governamentais) estimulando a
filantropia empresarial, por outro lado transfere para as
Ongs a responsabilidade dos investimentos em politicas
sociais, indiretamente reduzindo os gastos do governo no
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social.

Ficou claro para todos que ser uma organizacdo
ndo governamental e filantropica de utilidade
publica federal, como é o caso da Associacdo
Cavanis, € um privilégio e uma grande
responsabilidade. H& no Brasil muitas “Ongs de
fachada”, que fazem do terceiro setor um negécio
lucrativo com desvios e superfaturamento de
recursos publicos ou apenas como meio para
isentar seus encargos sociais.

Frente aestarealidade devemos fortalecer ainda
mais nossa metodologia de trabalho, pensando
no cumprimento da “missdo” da Associacdo.
Como diretores executivos e membros das
diretorias, devemos sobretudo preocupar-nos
com a atuag¢do e o desenvolvimento do Carisma
herdado de Antbénio e Marcos Cavanis. Nossos
Fundadores, imbuidos de uma grande fé e amor,
fizeram uma opc¢do radical pelas criancas e
jovens, para proporcionar-lhes oportunidade de
vida e ensind-los a fazer escolhas e tomar
decis@es.

Encerramos o encontro com a dindmica das
pétalas, onde cada pétala representava uma Obra
Cavanis, o que fortaleceu a nossa unido em torno
do mesmo carisma e missdo. Queremos, unidos
pelo vinculo da Caridade, acolher e educar com
maior competéncia, generosidade e gratuidade
as criancas, adolescentes e jovens que “sdo tdo
carosaosolhos de Deus”.
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DESTAQUE

A Acima, todos os
participantes do IV
Encontro Nacional de
Diretores Executivos da
Associacao Antdnio e
Marcos Cavanis.

SOBRE O AUTOR

Clodoaldo O.
Muchinski é religioso

da Congregacéo
Cavanis, estudante de
Pedagogia na cidade
de Ponta Grossa - PR.

DESTAQUE

<« Abaixo, os diretores
religiosos, membros de
diretoria e
coordenadores
participam da
celebragéo eucaristica
no segundo dia do
encontro.

Le Nossos Fundadores,
imbuidos de uma grande
fé e amor, fizeram uma
opcao radical pelas
criancas e jovens... 79






