CASA DO MENOR IRMAQS CAVANIS

Construindo um futuro melhor

Priscila F. Pinheiro
Ponta Grossa - Parana

omos Cavanis de alma =

coracdo! E o coragdo da

missdo Cavanis sdo as
criancas, os adolescentes e o3
jovens, pessoas em estado peculiar
de desenvolvimento. Para a lei
brasileira sdo prioridades absolutas &
sdo portadoras de direitos. Para nés,
constituem o centro e o objetivo de
nossa vida. Na Casa do Menor
oferecemos um ambiente familiat,

espontaneo e de confianca matua.
“Mais do que mestres, sejam

pais”, recomendavam 0S NOSSOS
Fundadores. Isto é, se preocupem
com o desenvolvimento completo e
integral das criangas e jovens. E
continuavam: cuidem

especialmente do “coracéo” deles.
Identificar as expectativas da

juventude e propor atividades que
atendam as suas reais necessidades
foi e € um grande desafio em nossa
missdo. Organizamos atividades que
visam uma transformacdo da
realidade em que eles vivem e que
diariamente se encontram. NO0SS0S
projetos buscam garantir os direitos
fundamentais referentes & educagéo
(projeto auxilio tarefa), ao esporte e
lazer (projeto: Esporte e Recreacédo

:-'! | | | e ™ . JF - _'.

F"réjeto Esporte e Recre'agéo

Criancas brincando com jogo educativo

“Ildentificar as
expectativas da juventude
e propor atividades que
atendam as suas reais
necessidades foi e € um
grande desafio em nossa
missao”.

gerando qualidade de vida), a
profissionalizagcdo (curso de
customizacdo e eletrbnica de
automoveis e em 2006 curso de
auxiliar administrativo), a cultura
(musicalidade e capoeira), a
alimentacéo (refeicdes diarias) e a
saude (higiene pessoal).

Entre todas essas atividades,
algumas delas foram muito

significativas devido as parcerias
gue a Casa do Menor conseguiu
firmar com o SENAI, com um
grupo de voluntarios de capoeira
da cidade e ainda, com a
Secretaria Municipal de esporte e
Recreacdo. Essas parcerias vem
transformando o contexto das

nossas criangas.
As transformacdes na

sociedade que estamos vivendo,
afetam diretamente a juventude,
exigindo qualificacéo
profissional, aperfeicoamento e
atualizacdo dos conhecimentos.
Portanto, pensar no futuro dos
adolescentes é pensar nos
grandes desafios que poderédo
enfrentar no mundo do trabalho,
suas tendéncias e qual o perfil de
profissional o mercado de

trabalho necessita.
Sendo assim, nossa proposta

com os adolescentes leva em
conta primeiro o projeto de vida
pessoal e social de cada um. Em
segundo lugar, usa “0s meios
necessarios para alcancar o fim”
gue desejamos, ou seja,
contribuir e promover uma
melhoria na qualidade de vida,
elevar o nivel de auto estima e
conseguir encaminhar o jovem
para o mercado de trabalho,
oferecendo-lhe uma adequada

PLISY Revista Charitas Cavanis - 2005



qualificacao profissional.
Realizamos, neste ano, dois
cursos de pequena duracéo,
aproximadamente 60 horas aula, de
customizacgdo (reforma de roupas)
para as meninas e eletrénica de
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educar e promover, pois: “Nao
adianta esperar por uma
mudanca da sociedade sem
cuidar como convém das criancas
e dos adolescentes. E preciso usar
0S meios aptos para conseguir o

automoveis, para 0s meninos. Além
de promover o conhecimento
técnico, o ambiente entre as turmas
foi de amizade e de respeito pelos
limites de cada um, isto fortaleceu
os vinculos entre os jovens.
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Educar € uma arte, um dom e
uma missao. As criancas,
adolescentes e jovens sdo “terra
boa” para construir personalidade,

fim." Pe. Marcos Cavanis (1802).
E tempo de plantar a semente
para um futuro melhor! "

Priscila de Fatima Pinheiro é formada
em Servico Social pela Universidade
Estadual de Ponta Grossa, atuando
atualmente como Coordenadora na
Casa do Menor Irméaos Cavanis de
Ponta Grossa - Pr

Palestra informativa para adolescentes do curso de Auxiliar Administrativo a ser realizado em 2006 com a parceria do Senai
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Navegue conosco!
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